PATVIRTINTA

Siauliy miesto savivaldybés administracijos
direktoriaus 2021 m. gruodzio 15 d. jsakymu
Nr. A-2009

(Savivaldybés valdomos ijmonés metinés veiklos ataskaitos forma)

UAB ,,BUSTURAS*

(imonés pavadinimas, nurodant teising forma)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-03-21
. (data)

Siauliai
(vieta)

1. Informacija apie savivaldybés valdomg jmone, vadova (-¢), pagrindinius finansinius ir
veiklos rodiklius:
1.1. Trumpa informacija apie savivaldybés valdomag jmoneg.

Uzdaroji akciné bendrové ,,BUSTURAS* (toliau — Bendrové) jregistruota 1990 m. gruodzio
18 d., rejestro Nr. 110171. Imonés kodas 144127993; PVM mokétojo kodas LT441279917.
Bendrovés finansiniai metai prasideda sausio 1 d. ir baigiasi gruodzio 31 d. Bendrové ataskaitiniais
metais filialy netur¢jo. Bendrové dukteriniy jmoniy neturi. monés jstatuose jregistruotos S$ios
ekonominés veiklos rusys:

e keleiviy vezimas miesto arba priemiestiniu sausumos transportas (EVRK kodas 49.31);

o kitas, niekur kitur nepriskirtas keleivinis sausumos transportas (EVRK kodas 49.39);

o kita pasto ir pasiuntiniy (kurjeriy) veikla (EVRK kodas 53.20);

« kelioniy agentiiry veikla (EVRK kodas 79.11). Siuo metu si veikla nevykdoma;

« ekskursijy organizatoriy veikla (EVRK kodas 79.12). Siuo metu i veikla nevykdoma.
Bendrové gali uzsiimti bet kokia kita veikla, kuri neprieStarauja Lietuvos Respublikos teisés aktams,
nors ir nejregistruota bendrovés jstatuose.

Pagrindiné jmonés veikla yra keleiviy veZimas nustatytais marSrutais:

a. vietinio (miesto) susisiekimo — Siauliy mieste;

b. tolimojo reguliaraus susisiekimo Vilniaus ir Kauno kryptimis;

c. vietinio (priemiestinio) susisiekimo — Siauliy rajone (marsrutas Siauliai-Pagvitinys-Siauliai);

d. uZsakomaisiais reisais.

Jmonés specialistai atlieka vie$ojo transporto koordinatoriaus-operatoriaus funkcijas Siauliy
mieste: vieSojo transporto biliety sistemos koordinavima, keleiviy, ekipazy ir bagazo kontrole,
keleiviy informavimo sistemos kiirimg ir prieziiirg, vieSojo transporto eismo, tvarkarasc¢iy, grafiky
sudarymg ir kontrole, keleiviy aptarnavimg, komunikacijos su keleiviais uztikrinima, e. korteliy
prieZiiirg ir administravima, papildymo tinklo iSlaikyma ir kt.

UAB ,Busturas“ yra Siauliy autobusy stoties valdytojas.

Kitos komercinés bendrovés paslaugos: siunty vezimas autobusais, reklama ant autobusy ir
autobusuose, reklama stotyje, autobusy nuoma, nekilnojamo turto nuoma, techniné pagalba kelyje,
transporto priemoniy iSorés plovimas, remonto paslaugos, kondicionieriy pildymas ir kt.

1.2. Savivaldybés valdomos jmonés vadovas: Vaidas Seirackas, dirba nuo 2016 09 01.
1.3. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés finansiniai rodikliai:

. Trumpas
Eil. T 2020 2021 2022 P
Finansiniai rodikliai . . . komentaras
Nr. metai metai metai o
(pagal poreikj)

Pardavimo pajameos, tenkanc¢ios vienam
darbuotojui, Eur

(Pardavimo pajamos / vidutinis sqlyginis metinis
darbuotojy skaicius, zm.)

17716 18 435 24 164




1.1. | Pardavimo pajamos, Eur 5757592 | 5640975 | 7418343
12, ;/r;dutlnls salyginis metinis darbuotojy skaicius, 325 306 307
2. | Pelningumo rodikliai
2.1. | Grynasis pelnas (nuostoliai), Eur 28 598 5628 266 625
Bendrasis pelningumas, proc.
2.2. (Bendrasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100 % 33,90 29,05 32,67
Grynasis pelningumas, proc.
2.3. (Grynasis pelnas / pardavimy pajamos) * 100 % 0,50 0,10 3,39
EBITDA, Eur
2.4. | (Grynasis pelnas + palitkany sgnaudos + pelno 989 893 926 676 1154742
mokestis + nusidévéjimas + amortizacija)
Turto graza (ROA), proc.
2.5 (Grynasis pelnas / turtas) * 100 % 0,33 0.07 3:49
Nuosavo kapitalo graza (ROE), proc.
26. (Grynasis pelnas / nuosavas kapitalas) * 100 % 0,83 0,16 7,20
3. | Mokumo rodikliai
31 Berildrasils s.k.olols rodiklis, koef. 0.26 024 023
(Isipareigojimai / turtas)
39 Bendrasis likvidumo koc'eftlment.as, .lfoef. 151 1,54 175
(Trump. turtas / trump. jsipareigojimai)
Apyvartinis kapitalas, Eur
3.3. | (Trumpalaikis turtas — trumpalaikiai 718 321 782 029 1181928
jsipareigojimai)
34 Pirkéjy jsiskolinimo apyvartumas (dienomis) 10 3 9
" | (Pirkejy jsisk. * 365 / pardavimo pajamos)
35 Skoly tiekéjams apyvartumas (dienomis) 39 45 45
" | (Skolos tiekéjams * 365 / pardavimo savikaina)
4. | Efektyvus sanaudy valdymas
41 Pard.a\.flmo s.a\.flkalna, pardavimo, bendrosios ir 5753 760 5630151 | 7130559
administracinés sanaudos, Eur
Bendras pardavimo savikainos, pardavimo
sanaudy, bendryjy ir administraciniy sagnaudy
lygis, proc.
4.2 (Pardavimo savikaina, pardavimo, bendrosios ir 99,94 100,7 96,12
administracinés sqnaudos / pardavimy pajamos) *
100 %
.. .. | Panaudojimas
Panaudoji Par;ﬁzgoy Par;izglop Lietuvos
Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas mas aplinkos
. s oy . o 248 950 248 950
5. | ir panaudojimas (i$skyrus Savivaldybés skirtas 248950 . . . . apsaugos
i . . Pritraukim | Pritrauki . =0
1ésas) Pritraukim investicijy
as 194 419 3 8azs 18 m_as fondas
(248950)
1.4. Pagrindiniai savivaldybés valdomos jmonés veiklos (nefinansiniai) rodikliai (rezultatai):
Nr. | Veiklos (nefinansiniai) rodikliai | Pasiektas rezultatas I Trumpas komentaras arba pastabos

Veiklos (operaciju) rodikliai

1.

Keleiviy skaicius (mln. vnt.) e 2019m.-12,794
e 2020m.-38,110
e 2021 m.-7,728
e 2022 m.-9,627

Lyginant 2022 m. su 2021 m. bendras
keleiviy skaiCius (vertinant visas
pervezimy rasis) yra iSaugges 24,57 proc.
Vertinant miesto pervezimus, keleiviy
skaiCius per 2022 m. sieké 9,469 min.,
lyginant su 2021 m. keleiviy skaiCius
yra padidéjes 24,1 proc. Keleiviy srauto
augimui jtakos turé¢jo panaikintas
karantinas bei karo pabégéliai iS
Ukrainos, kurie per 2022 m. atliko
daugiau nei 408 tikst. kelioniy Siauliy
mieste. Taciau palyginus su 2019 m.
(laikotarpis iki Covid-19 pandemijos)




keleiviy skai¢ius yra 23,9 proc.
mazesnis.

Per 2022 m. realiy keleiviy skaiCius
padidéjo 19,35 proc. Zyméjimy skaiéius
tenkantis vienai darbo dienai sudaré
31889 wvnt., lyginant su 2021 m.
padidéjimas  sudaré 24,04  proc.
Keleiviy skaiius néra grizes |
priespandeminj  lygj, deél keleto
priezasCiy: per karanting pasikeité
gyventojy jproc€iai, atsirado alternatyviy
keliavimo biidy, nuotolinis darbas tapo
daugelivi pricinamas ir priimtinas,
moksleiviams ir studentams
organizuojamas nuotolinis mokymas
nesudaré¢ poreikio jaunimui naudotis
vieSojo transporto paslaugomis.

Keleiviy skai¢ius tenkantis vienam
ridos kilometrui per 2022 m. padidéjo
17,39 proc., o lyginant su 2019 m.
sumazéjo 6,4 proc. Rodiklio geréjima
galima vertinti per efektyvy pervezimo
veikly organizavima: miesto pervezimy
rida per 2022 m. padidéjo 0,91 proc.,
atitinkamai keleiviy uzpildymo
koeficientas 2022 m. sudaré 51 proc.
2022 m. jmoné vykdé 6 tolimojo
susisiekimo marsrutus, tuo tarpu 2019
m. — 12 vnt. Karantino metu buvo
atsisakyta vykdyti nuostolingus
marSrutus, todél 2022 m. buvo
nebepratgsti 6 marSruty  leidimai.
Tolimojo susisiekimo rida per 2022 m.
padidéjo 26,8 proc. lyginant su 2021 m.,
o uzsakomyjy reisy + 211 proc.

2. Vidutinis realiy (unikaliy) keleiviy e 2019m.-17231
skaicius miesto marsrutuose, e 2020m.— 11756
tenkantis vienai darbo dienai (vnt.) e 2021 m.— 12340

e 2022 m.-14728
3. Keleiviy skaiCius tenkantis 1 ridos e 2019m.—1,73
km. e 2020m.— 1,34
e 2021 m.-1,38
e 2022 m.-1,62
4, Rida (mlIn. km.) e 2019m.-7,3%
e 2020 m.- 6,063
e 2021 m.-5,581
o 2022 m.-5,944
5. Kity veikly (i$skyrus miesto e 2019m.—4,73

pervezimus) pelningumo lygis, proc.

o 2020m.—(-19,53)
e 2021 m. 507
e 2022m.-85

Kity vykdomy veikly (iSskyrus miesto
pervezimy veiklg) pelningumo lygis
2019-2022 m. laikotarpiu padidéjo 3,77
proc. punktais. Tam jtakos turgjo
iSauges pelnas 23,3 proc. bei iSpléstas
komerciniy paslaugy paketas.

Klienty aptarnavimo rodikliai

1.

Vairuotojy-konduktoriy
punktualumo rodiklis (skubéjimai ir
vélavimai), proc.

e 2019m.-14,.85
e 2020m.-12,92
e 2021 m.—-11,75
e 2022 m.-9,28

Punktualumo rodiklis 2019-2022 m.
laikotarpiu  sumazéjo 5,57  proc.
punktais. Maz¢jimui jtakos turéjo
sumazeéje¢ autobusy vélavimai 3,11 proc.
punktais bei sumazgje autobusy
skubéjimai 2,46  proc. punktais.
Punktualumo rodiklis yra stebimas
nuolatos, geriausi vairuotojai yra
skatinami  ketvir¢io premijomis, o
prasciausius rezultatus pasieke
vairuotojai yra nukreipiami j vidinius
mokymus, analizuojamos ir kitos
priezastys, kurios galimai nepriklausé
nuo vairuotojo kompetencijos.

Gauty skundy skai¢ius ir vidutinis
atsakymy j skundus laikas

2019 m.- 372 vnt.
(2d.d)

2020 m.- 259 vnt.
(17,3 d. val.)
2021 m.- 240 vnt.
(17,7 d. val.)




2022 m. — 170 vnt.

(17 d. val.)

3. Punktualiy miesto vairuotojy dalis | ¢ 2021 m. — 84,66
(proc.) nuo visy miesto vairuotojy | e 2022 m. — 93,45
skaiCiaus

4. NPS rodiklis 2022 m. - paruosta

metodika, rodiklio reikSmé
uz IV ketvirtj — (-12 proc.)

5. Uzsakomuyjy reisy keleiviy | ¢ 2020 m. — 4,92
pasitenkinimo paslaugomis lygis e 2021 m. —497

o 2022 m.-4,98

6. Autobusy stoties darbuotojy darbo | ¢ 2019 m. — 24,50
naSumo rodiklis (pardavimai vnt., | ¢ 2020 m. 23,87
tenkantys vienam klientus | ¢ 2021 m. —25.11
aptarnaujanciam stoties 3 ’
darbuotojui). * 2022m.-26,16

Rinkodaros rezultaty rodikliai

1. Tinklalapio (www.busturas.It) | e 2021 m. — 7 proc.
Zinomumo skatinimas per | ¢ 2022 m. - 10 proc.
lankomuma skaifiaus augima.

2. Socialiniy tinkly FB ir IG | e 2021 m.—FB85041I1G
pasiekiamumas (reach) 706

e 2022 m. — FB 144930
IG 769

3. Socialiniy tinkly FB ir IG|e 2021 m.—FB 8105 IG

pasickiamumas (page visits) 307
e 2022 m. — FB 18979
1G 338

4. Atsiskaitymy miesto autobusuose, | e 2021 m. — 4,73 proc.
vykdomy mobiliaisiais jrenginiais, | ¢ 2022 m. — 8,42 proc.
procentiné dalis visame e. biliety
atsiskaitymy masyve.

5. Skatinant pardavimus i§ | 2022 m. — 27 vnt.
netiesioginés veiklos buvo
vertinamas aplankyty jstaigy ir
organizacijy/surengty  nuotoliniy
susitikimy ~ su  jstaigomis  ir
organizacijomis  (potencialiy ir
realiy klienty), skaicius.

6. Lojaliy  klienty  dalis  visy | ¢ 2021 m. — 73,24 proc.

uzsakomujy reisy keleiviy skaiciuje.

2022 m. — 85,19 proc.

Darbuotojuy veiklos vertinimo rodikliai

1. Darbuotojy nasumas (pardavimo | ¢ 2019 m. —25 025
pajamos tenkancios vienam | ¢ 2020m.—17 716
darbuotojui), eurais. e 2021 m.— 18 435
e 2022 m.-24164

2. Darbuotojy kaitos rodiklis e 2019 m. - 32 proc. 2022 m. jmonéje dirbo 73 moterys ir

e 2020 m.— 27 proc. 237 vyrai. 2022 m. bendrovés kolektyva

e 2021 m.— 24 proc. papildé 6 Ukrainos pilieciai.

e 2022 m.-27 proc. Darbuotojy priémimo kaita sudaré 15,3

proc., o atleidimo kaita sieké 17,3 proc.

3. Lyderysté, jsitraukimas. Viding | ¢ 2019 m. - 2,2 proc. 2022 m. darbuotojy jsitraukimas j darbo

karjera organizacijoje padariusiy
darbuotojy dalis.

2020 m. — 2,44 proc.
2021 m. - 0,2 proc.
2022 m. — 1,6 proc.

grupes svarbiy klausimy
svarstymui/sprendimui sudaré 20 proc.
nuo visy darbuotojy skaiciaus.



http://www.busturas.lt/

4. Nedarbingumo koeficientas. e 2019m.-9,53 proc. Bendrovés 1éSomis kasmet darbuotojai
e 2020 m.— 10,54 proc. | skiepijami nuo gripo, per 2021 m. buvo
e 2021 m.—9,7 proc. paskiepyta 37,6 proc. darbuotojy, o

e 2022 m.-8,5 proc. 2022 m. 28,8 proc.

5. Performuota ir nuolat tobulinama | Atlikta darbuotojy
organizaciné kultiira apklausa, del
pasitenkinimo darbu.
Aplinkos tausojimo, socialinés atsakomybés rodikliai

1. Peréjimas prie dujiniy autobusy | Laikotarpiu 2019-2022 m.
mazino  aplinkos  tar§g  bei | autobusai, skirti aptarnauti
suvartojamg dyzelinio kuro kiekj. miesto marSrutus
sunaudojo 41,5  proc.
maziau dyzelino, o dujy
suvartojimas tuo paciu
laikotarpiu iSaugo 8,5 proc.
Dujiniy  autobusy dalis
(proc.) nuo visy miesto
marSrutus aptarnauti skirty
autobusy, yra padidéjusi
nuo 69 iki 73 proc.
2. | Vandens suvartojimas (m?) e 2020 m.— 4432
e 2021 m.—3258

e 2022 m.-2337

3. Biometano  naudojimas miesto | Nuo 2022 m. Ilapkricio
vieSajame transporte ménesio  visi  dujomis
varomi miesto autobusai
naudoja nebe iskastines
gamtines dujas (metang), o

aplinkai draugiskus
degalus — biometang.
3. Elektros suvartojimas, mln. (kWh) e 2020m.-1,134

e 2021 m.-1,211
e 2022 m.-1,123

4. Gamtiniy dujy skirty patalpy e 2020m.-39,7
Sildymui suvartojimas, tikst. (m?) e 2021 m.—53,0

o 2022m.-30,7

5. Ivykdyty Zaliyjy pirkimy verté, nuo | 2022 m. - 97 proc.
vidy jvykdyty pirkimy vertés, proc. | (jstatymas numaté ne
maziau nei 50 proc.).
6. Renginiy, skirty Judumo savaitei | 2021 m. — 1 renginys
paminéti, skaiius. 2022 m. - 1 renginys

2. LukesCiy raSte nustatyty ir prag¢jusiais kalendoriniais metais jgyvendinty rodikliy
vertinimas.

Likesc¢iy raste nustatyti jmonés | Pasiektas rezultatas (jvykdyta Pastabos arba paaiskinimas
Nr. . . . . s
veiklos tikslai / nejvykdyta) (prieZastis)
Tvarios Bendrovés / Imonés veiklos ir ilgalaikiy akcininky interesu uZtikrinimas
1. Pagrindinis  siekis Bendrovés | e Nukrypimai (skubgjimai) nuo
2022-2024 mety  strateginiame eismo tvarkara3¢iy bendrame
veiklos plane — biti modernia, eismo tvarkarasciy skaiciuje —

konkurencinga. .ir pe}tikinl.a 2022 m. 0,99 proc. (jvykdyta,
Bendrove, teikiancia kokybiskas ir nes tikslas 1,1 proc.)

saugias keleivi ervezimo . ..
£ v P e Vidutinis autobusy amzius —

autobusais  paslaugas, kurios .
atitikty tiek realiy, tiek potencialiy 2022. m. 11,57 m. (jvykdyta,
nes tikslas 11,61 m.)

keleiviy liikesCius. Siekti, kad
vieSojo  transporto  paslaugy




teikimas bty vystomas
uztikrinant patogy funkcionavimo
daznj ir tinklo tankuma.

e Vidutinis vaziuojanc¢iy (pagal
zyméjimy skaiciy) keleiviy
skai¢ius per darbo dieng
(miesto marsrutuose) — 2022
m. 31 889 vnt. (jvykdyta, nes
tikslas 28 500 vnt.)

NPS rodiklio skai¢iavimo
metodikos patvirtinimas  ir
pradinés reik§més
nusistatymas (-12 uz IV
ketvirtj).

Turéti  koordinuota persédimo
sistemg, maksimaliai sumazinti
mar$ruty  dubliavimgsi, pagal
poreikj i bendra marSruty tinkla
integruoti greituosius marsrutus,
taip sumazinant kastus,
efektyvinant 1éSy panaudojimg bei
viesaji transporta darant
patrauklesniu ir prieinamesniu
keleiviams.

e 2022 m. buvo atlikta Siauliy
miesto  vieSojo  transporto
marsruty atnaujinimo studija,
kurig atliko UAB ,,Smart
Continent”. Studijoje buvo
pateikti siilymai dél marSruty
atnaujinimo, stoteliy
irengimo, antro parko
galimybiy analizé. [vertinus
studijos sitlymus, sudarytas
darby planas 2023 m.

e Per 2022 m. buvo gautas 31
pasitlymas i§ keleiviy, dél
tvarkarasciy koregavimo
(2021 m. 46 vnt.), i§ kuriy 90
proc. buvo jgyvendinta.

o Jvertintas didziausiy stoteliy
apkrovimas, autobusy
atvykimai kiekvienu laiko
momentu, koreguoti laikai dél
autobusy suvaziavimo vienu
metu.

Atnaujinti transporto priemoniy
parka  naujesniais ir  (ar)
ekonomiskesniais autobusais bei
palaikyti techniskai tvarkingas
transporto priemones. Prioritetinis
démesys turéty buti skiriamas
peréjimui prie alternatyviy kuro
rusiy, kurios sudaryty salygas kuro
sgnaudy sumazinimui.

2022 m. spalio 4 d. pasirasyta
sutartis su autobusy tiekéju UAB
»2Adampolis®“, dél 10 vnt. M3CE

klasés naujy  Zemagrindziy
suspaustomis gamtinémis
dujomis ir elektra varomy

transporto priemoniy jsigijimo.

APVA projektas ,Siauliq miesto
vie$ojo transporto priemoniy parko
atnaujinimas“. Projekto investicijos
sudarys 2,999 min. Eur., subsidija i§
APVA — 1,375 min. Eur. Transporto
priemonés jmong turéty pasiekti 2023
m. II ketvirtj, o eksploatacijos pradzia
— I ketvirtis.

Efektyvinti Bendrovés valdyma
per procesy tobulinima bei jy
optimizavima, pasitelkiant
inovatyviy technologijy diegima.

Atsiskaitymo biidy uz viesaji
transporta gerinimas: naujo e.
bilieto koncepcija, atitinkanti
keleiviy lukescius ir
inovatyvias technologijas.
Idiegti ISO 14001 ir 9001
standartai.

Automatizuotas transporto
priemoniy techninio stovio
patikros duomeny suvedimas.

e Per 2022 m. suorganizuoti 6
susitikimai su potencialiais e. bilieto
tiekéjais/naudotojais. 2022 m.
gruodzio meénesj pateikta paraiska,
dél galimybés gauti finansavima.
Paruostas TS projektas.

Optimaliai iSnaudoti Bendroveés
infrastruktirg ir siekti padidinti
papildomy jplauky uz netiesioging
Bendrovés veikla.

Pajamos i§ komerciniy veikly
per 2022 m. padidéjo 158
proc., ir 2022 m. sudaré 376
takst. Eur.

e Didziausia pajamy dalj sudaro
pajamos gautos i§ uzsakomuyjy reisy
(78,6 proc.). Per 2022 m. pajamos i§
uzsakomyjy reisy padidéjo 257
proc., o uzsakymy kiekis + 159
proc.

e Pajamos i§ techninés pagalbos
kelyje per 2022 m. padidéjo 8 proc.




e Pajamos i$ reklamos ant autobusy ir
ju viduje per 2022 m. padidéjo 12
proc.

o Siekiant iSnaudoti nenaudojamas

patalpas per 2022 m. buvo
pasirasytos dvi naujos patalpy
nuomos sutartys, pagal kurias

iSnuomotas 225 kv. m. plotas.
Papildomai gauta daugiau nei 9
tukst. Eur pajamy.

Siekti, kad grynojo pelno marza
2022-2024 m. laikotarpiu nebiity
mazesné nei: 2022 m. — 1,1 proc.,
2023 m. — 1,1 proc., 2024 m. — 2,0
proc., nuosavo kapitalo graza
(ROE) siekty ne maziau nei: 2022
m. — 2,0 proc., 2023 m. — 2,0 proc.,
2024 m. — 3,9 proc.

e 2022 m. grynojo pelno
marza — (+3,6 proc.). Tikslas
buvo 1,1 proc.

e 2022 m. ROE — (+7,2 proc.).
Tikslas buvo 2 proc.

Grynasis pelnas per 2022 m. sudaré
266,6 tukst. Eur (palyginus su 2021 m.
pelnas iSaugo 261 tukst. Eur).
Pardavimo pajamos per 2022 m.
sudaré 7418,3 tikst. Eur, palyginus su
2021 m. pajamos padidéjo 31,5 proc.
Nuosavas kapitalas per 2022 m.
padidéjo 7,75 proc.

Pridétinés vertés kiirimas

1. Bendrovei privalu nuolat | Bendrovés ir vieSojo autobusy
investuoti | Bendrovés ir vieSojo | transporto jvaizdzio gerinimas
transporto jvaizdzio gerinima bei | 2022 m. :
didinti realiy ir potencialiy | e straipsniy kuriuose teigiamai
keleiviy informuotuma per atsiliepiama apie bendrove,

Siuolaikines komunikacijos | yiegajj transportg, bei
priemones. Bendrovés iSorinis ir informaciniy skelbimy,
VldlnlS. lvalzd¥s . turi .bu.tl didinanéiy keleiviy
formuojamas tokiomis vertybémis i tuma ir samomineum.
kaip  patrauklaus darbdavio m O.rvr.nuo 153 guna
.. .. . . skai¢ius — 220, suma 2190
reputacija, darbuotojy jtraukimas j
Bendrovés gyvenima, zmogiskyjy Eur,;
iStekliy veikly susiejamas su *Renginiy, kuriuose dalyvauta
Bendrovés vertybémis ir | ir surengty  prezentacijy
jvaizdziu. aplankytose jstaigose, skaiCius
—7, suma 300 Eur.;
e Aplankyty istaigy ir
organizacijy/surengty
nuotoliniy  susitikimy  su
istaigomis ir organizacijomis
(potencialiy ir realiy klienty)
skaiCius — 27.

2. Bendrovés ypatingas démesys turi |e Eismo saugumui gerinti bei | Reaguojant | nejgaliyju poreikius
biiti skiriamas aukstai keleiviy ir | tinkamam nejgaliyjy asmeny | Siauliy autobusy stoties i§vykimo
klienty aptarnavimo kokybei ir | aptarnavimui, per 2022 m. | aikStelése buvo jrengti taktiliniai
aptarnavimo patikimumui. | suorganizuotos 7  pratybos | takeliai, kurie pagerina regéjimo
Bendrove turi uztikrinti | vairuotojams-konduktoriams, negalig turinéiy keleiviy judéjima bei
pakankama keleiviy aptarnavimo | apmokyti 54  vairuotojai- | ji padaro kur kas saugesniu. Taip pat
lygi (kulturg, saugumg, | konduktoriai pagal profesing | jrengti bei geltona spalva paZyméti
patikimuma, prieinamumg) | kvalifikacijg (95 kodas) | nuvaZiavimo trapai keleiviy
Sivolaikiniy  technologijy  ir | keleiviams veZti komerciniais | jlaipinimo/i§laipinimo stotelése, kas
metody pagalba. tikslais. padeda judéjimo negalig turintiems

e Idiegti garsiniai praneSimai keleiviams. Tokie poky€iai ne tik
tolimojo susisiekimo | palengvina kasdienj keliavima, bet ir
autobusuose. suteikia galimybe jiems jaustis

o Siauliy autobusy stoties | savarankiskais.
infrastruktiira pritaikyta
nejgaliesiems.

3. Bendrove turéty prisidéti prie | ¢ Per 2022 m. surengti 4
visuomeniniy gérybiy ir susitikimai su
visuomeninio intereso  kiirimo




ivairioms suinteresuotoms Salims,
su kuriomis yra susijusi. Bendrové

turéty didinti socialing
atsakomybe, integruojant ja |
valdymo ir wveiklos strategija,

lygiagreciai uztikrindama nauda

nevyriausybinémis
organizacijomis.

2022 m. buvo organizuojama
socialiné diena, kurios metu
darbuotojai aplanké 5
organizacijas (vizitai j ,,Maisto

finansinéje, socialingje ir aplinkos bankg“, j VS] Siauliy

apsaugos srityje bei didinama paliatyvinés  pagalbos  ir

Bendrovés konkurencinguma. slaugos centrg ,Prasmé®,

Bendrove turi siekti dalyvauti suorganozuota kraujo

bendruomeninéje veikloje, skatinti donorystés akcija jmonéje).

bendradarbiavimg Su | e Suorganizuoti 2 renginiai,

nevyriausybinémis skirti  paminéti  Judumo

organizacijomis, sprendziant savaite.

socialiai atsakingus klausimus dél Aplankyta 10 vnt. $vietimo

vieSojo  transporto  paklausos istaigy, siekiant supazindinti

diQipimo, . patrauklumo, visuomene su viesojo

prieinamumo bei saugumo. transporto privalumais.

Bendrové turéty siekti suformuoti ISoriniuose mokymuose | e Vienam mokymuose dalyvavusiam
ir i8laikyti efektyvig ir motyvuota apmokyta 40,3 proc. bendrovés darbuotojui 2022 m.

vadovy ir specialisty komanda,
todél tikimasi, kad ir toliau bus

sudarytos salygos nuolatiniam
darbuotojy tobuléjimui ir
kvalifikacijos kélimui. Bendrové
turéty uztikrinti visiems
darbuotojams sgziningg ir rinkos
salygas atitinkantj darbo
uzmokest] ir darbo aplinka,
sudaryti  salygas nuolatiniam
darbuotojy tobuléjimo ir

kvalifikacijos kélimo galimybéms.

darbuotojy (126 darbuotojai).
Vidinivose  BusAkademijos
mokymuose 2022 m.
apmokyta 251 darbuotojas.
Nuo 2022 m. pradéti vertinti
vadovai, vadybininkai ir
specialistai pagal patvirtintg
vertinimo aprasa.

Pagal patvirtintus KPI
rodiklius, darbuotojai per
2022 m. jgyvendino 70 proc.
visy numatyty rodikliy.
Patvirtintas ~ mobingo  ir
psichologinio smurto
prevencijos ir intervencijos
tvarkos aprasas.

2022 m. atliktas
psichosocialiniy veiksniy
rizikos vertinimas: apklausoje
dalyvavo 65,5 proc.
darbuotojy. Nustatyta
priimtina rizika.

2022 m. atlikta darbuotojy
apklausa, dél pasitenkinimo

darbu. Nustatytos
problemiskiausios taisytinos
sritys

2022 m. gruodzio mén.
patvirtintas  planas, del
organizacing kulttirg
lemianciy veiksniy
identifikavimo ir

performavimo/tobulinimo
iniciatyvy.
2022 m. sukurtas motyvaciniy

priemoniy  aprasas, bei
patvirtintos papildomos
finansinés motyvacinés
priemonés (kintamosios

atlyginimo dalies) darbuotojy
grupémes.

kvalifikacijos kélimui skirta suma
sudaré 75,26 Eur. Vertinant visy
darbuotojy atzvilgiu — 1 bendrovés
darbuotojui mokymams skirta suma
—30,88 Eur.

Vidiniuose BusAkademijos
Mokymy tematika apémé su darbo
sauga susijusiy nuostaty
darbuotojams priminima,
specifiskas atskiroms darbo
grupéms aktualias temas, smurto ir
priekabiavimo  atpazinimo  bei
reagavimo, korupcijos prevencijos
klausimus.

Tesiama 2021 m. pradéta tradicija —
aktyviai naudotis sitilomais
nemokamais internetiniais
seminarais (vebinarais) aktualiomis
temomis: 1§ 18 individualiy
kvalifikacijos kélimo renginiy 2022
m. 50 proc. sudaré valstybiniy
institucijy ar kity organizacijy
transliuoti nemokami mokymai
aktualiomis temomis, susijusiomis
su darbuotojy vertinimu,
dokumenty skaitmeninimu,
Ukrainos  pilieiy  jdarbinimu,
korupcijos prevencija, darbuotojy
sveikata.




6. Bendrové savo veikloje turi taikyti |e Korupcijos prevencijos veiklos
auksciausius skaidrumo | vystymas jmonéje vyko pagal
standartus, vadovaujantis | patvirtintg 2021-2023 m. plang.
Valstybés valdomy jmoniy veiklos | Per 2022 m. jvyko LR
skaidrumo  uztikrinimo  gairiy | specialiyjy tyrimy tarnybos
apraSo,  patvirtinto  Lietuvos | Siauliy valdybos atstovés vesti
Respublikos Vyriausybés 2010 m. | mokymai »Antikorupcinés
liepos 14 d. nutarimu Nr. 1052 | aplinkos kiirimas* bei advokatés
,»Dél Valstybés valdomy jmoniy | Daivos Rusakienés paskaita
veiklos skaidrumo uztikrinimo | tema ,,Korupcijos prevencija“.
gairly  apraSo  patvirtinimo®, |e Nuolatos dalyvaujama
nuostatomis  ir  depolitizuotos iniciatyvos ,,Skaidrumo
veiklos principus vadovaujantis | akademija“ organizuojamus
Ekonominio bendradarbiavimo ir | nuotolinius renginius.
plétros  organizacijos (EBPO)
rekomendacijomis.

3. Savivaldybés valdomos jmongés investicijos ir plétra per pra¢jusius finansinius metus,

didziausi vykdomi ar planuojami investicijy projektai, jy atitiktis ilgalaikiams jmonés plétros ir
investicijy planams.

Eil.
Nr.

Numatytos 2022 m.
investicijos

Trumpas komentaras arba

2022 m. atlikta darby, Eur pastabos

Per 2022 m. iSleista: 552,5 tikst.
Eur:

® Pradinis jnasas* uz APVA autobusus
449,85 tikst. Eur;

® Vaizdo kamery atnaujinimas jmonés
teritorijoje — 10,8 tukst. Eur;

2022 m. buvo numatyta
502,4 tukst. Eur. investicijy

1 vieSojo transporto paslaugy *449 .85 tukst. Eur. sudaré pradinis

kokybés  lygio  kélima, ) .. o inagas uz autobusus, pagal APVA
darbuotojy  darbo  salygy [* IT sistemy ir jrangos atnaujinimui —7 projekta, kurio mokéjimas pagal
gerinima, jmones | tukst. Eur; plang buvo numatytas 2023 m.
infrastruktiiros ir pastaty |[® Bendrovés infrastruktros ir pastaty

modernizavima. atnaujinimui 46,03 tukst. Eur.

® Darbuotojy kvalifikacijos kélimui
8,54 tukst. Eur.

4. Sékmingiausi savivaldybés valdomos jmonés vadovo (-¢€s) ataskaitinio laikotarpio

sprendimai, veiklos priemonés, iniciatyvos, uZtikrinancios sekmingg savivaldybés valdomos jmonés
veiklg ir konkurencingus veiklos rezultatus:

2021 m. rugs€jo menesj Aphnkos projekty Valdymo agentural (APVA) pateikta paraiska del
projekto ,,Siauliy miesto vieSojo transporto priemoniy parko atnaujinimas®. Sio projekto
tikslas UAB ,,Busturas® transporto priemoniy atnaujinimas jsigyjant 10 vnt. M3CE klasés
naujy Zemagrindziy suspaustomis gamtinémis dujomis ir elektra varomy transporto
priemoniy. Projekto investicijos sudarys 2,999 mln. Eur, numatyta subsidija i§ APVA 1,375
min. Eur. 2022 m. jvykdziusi visas vieSyjy pirkimy procediiras, pirkima laim¢jo UAB
»Adampolis®, oficialus MAN autobusy gamintojo atstovas Lietuvoje. Transporto priemonés
imong turéty pasiekti 2023 m. II ketvirtj.

Parengta galimybiy studija, d¢l Siauliy miesto marsruty optimizavimo. Studija atliko jmoné
womart Continent”. 2022 m. lapkri¢io 22 dieng galutiné ataskaita su sprendiniais buvo
pristatyta vieSai - visuomenei, miesto savivaldybés administracijai bei tarybos nariams.
Parengtas techniniy salygy projektas, dél naujo e. bilieto sistemos diegimo Siauliy miesto bei
Siauliy rajono vie$ajame transporte.

Nuo 2022 m. lapkri¢io ménesio visi dujomis varomi miesto autobusai naudoja nebe iskastines
gamtines dujas (metang), o aplinkai draugiSkus degalus — biometana.
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e 2022 m. rugs¢jo 22 d. jau antrus metus i§ eilés vyko tradicinémis tampancios lenktynés, skirtos
dienai be automobilio paminéti. Siy mety Europos judumo savaités tema — ,,Judék laisviau®.

e 2022 m. UAB ,,Busturas“ pirmg kartg savo gyvavimo istorijoje gavo ,,Stipriausi Lietuvoje*
sertifikatg. Tai sertifikatas, suteikiamas finansiskai patikimoms Lietuvos jmonéms,
pagrindZiantis gerg jmonés kredito istorija.

e Bendrové ijgijo ISO 9001 Kokybés vadybos sistemy ir ISO 14001 Aplinkos apsaugos
vadybos sistemy sertifikatus.

e Patvirtinta riziky valdymo politika.

e 2022 m. patvirtinta Kolektyviné sutartis.

5. Kita svarbi informacija apie savivaldybés valdomos imonés veikla.

2022 m. vasario 8 d. savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-188 patvirtinus
trecigji nepriklausomg valdybos narj suformuota valdyba, kurios sudétyje buvo 3 savivaldybés
administracijos atstovai ir 3 nepriklausomi valdybos nariai. 2022 m. rugséjo 13 d. Siauliy miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu Nr. A-1610 ,,D¢l uzdarosios akcinés bendrovés
»Busturas®“ valdymo struktiiros nustatymo ir naujos redakcijos jstaty patvirtinimo® nustatyta
bendrovés valdymo struktira, susidedanti i§ visuotinio akcininky susirinkimo ir vienasmenio
valdymo organo — Bendrovés vadovo (generalinio direktoriaus). Bendrovés valdybos nariai atSaukti
1§ pareigy.

Bendrovés valdymo organai:

e visuotinis akcininky susirinkimas;
e bendrovés vadovas — generalinis direktorius — vienasmenis valdymo organas;
e stebétojy tarybos néra.

Dokumentg elektroniniu parasSu pasirasé
Vaidas Seirackas

Data: 2023-03-21 11:47:12

Generalinis direktorius

Teisés, personalo ir bendryjy reikaly grupé
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